
 

सामदुायिक यिद्यालि समािोजन तथा दरबन्दी ममलान कािययिमि,२०८३    

प्रस्तािनााः जनसाांख्यिक सांरचनामा आएको पररितयन, शहर तर्य को बसाइसराइमा भएको ियृि, सडक 

िातािातको पहुुँचमा भएको ियृि, िोमडयङ स्कुलप्रमतको आकर्यण बढ्दै गएको सन्दभयमा सामदुायिक 

यिद्यालिहरूमा आिारभतू पूिायिार यिकास गनय, गणुस्तरीि ख्शक्षा समुनख्ित गनय, दक्ष यिर्िगत ख्शक्षकको 

व्ििस्था गनय, मसकाइ िातािरणलाई सदुृढ तथा सन्तमुलत बनाउन, यिद्यालि ख्शक्षा क्षेत्र िोजना तथा राजपरु 

गाउुँपामलकाको ख्शक्षा सम्बन्िी नीमतलाई कािायन्ििन गनय आिश्िक देख्िएकोले राजपरु गाउुँपामलका 

क्षेत्रमभत्रका प्रारख्म्भक बाल ख्शक्षादेख्ि कक्षा १२ सम्मका यिद्यालि ख्शक्षालाई गणुस्तरीि, आिश्िकता-

आिाररत र समिानकूुल बनाउन दईु िा दईुभन्दा बढी आिारभतू तथा माध्िममक यिद्यालिहरूलाई 

एकीकृत गरी यिद्यालि समािोजन गने तथा यिद्याथी सांयिाको अनपुातमा ख्शक्षक व्ििस्थापन गनय दरबन्दी 

ममलानसम्बन्िी काियलाई व्ििख्स्थत र प्रभािकारी बनाउन आिश्िक भएकोले,स्थानीि सरकार सञ्चालन 

ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ दर्ा ११ को िण्ड (ज) ले ददएको अमिकार प्रिोग गरी राजपरु गाउुँपामलका 

गाउुँकाियपामलकाले िो “यिद्यालि समािोजन तथा दरबन्दी ममलान कािायन्ििन कािययिमि, २०८३” जारी 

गरेको छ। 

पररछेद – १  

सांख्क्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१. सांख्क्षप्त नाम र प्रारम्भ : िस कािययिमिको नाम “यिद्यालि समािोजन तथा दरबन्दी ममलान कािायन्ििन 

कािययिमि, २०८३” रहेको छ । 

२. िो कािययिमि राजपरु गाउुँपामलका अन्तगयतका सम्पूणय सामदुायिक तथा सांस्थागत दिैु प्रकारका 

यिद्यालिहरूको हकमा लागू हनुेछ। 

३. िो कािययिमि राजपरु गाउुँपामलका गाउुँकाियपामलकाले स्िीकृत गरेको मममतदेख्ि लागू हनुेछ। 

४. यिर्ि िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा िस कािययिमिमााः 

(क) “ऐन” भन्नाले राजपरु गाउुँपामलका ख्शक्षा ऐन, २०८० लाई सम्झन ुपदयछ। 

(ि) “मनिमािली” भन्नाले ख्शक्षा मनिमािली, २०५९ लाई सम्झन ुपदयछ। 



 

(ग) “मन्त्रालि” भन्नाले ख्शक्षा, यिज्ञान तथा प्रयिमि मन्त्रालिलाई सम्झन ुपदयछ। 

(घ) “केन्र” भन्नाले ख्शक्षा तथा मानि स्रोत यिकास केन्रलाई सम्झन ुपदयछ। 

(ङ) “गाउुँपामलका” भन्नाले राजपरु गाउुँपामलकालाई सम्झन ुपदयछ। 

(च) “काियपामलका” भन्नाले राजपरु गाउुँपामलका गाउुँ काियपामलकालाई सम्झन ुपदयछ। 

(छ) “ख्शक्षा समममत” भन्नाले राजपरु गाउुँपामलका गाउुँ ख्शक्षा समममतलाई सम्झन ुपदयछ। 

(ज) “गाउुँपामलका अध्िक्ष” भन्नाले राजपरु गाउुँपामलकाको अध्िक्षलाई सम्झन ुपदयछ। 

(झ) “गाउुँपामलका उपाध्िक्ष” भन्नाले राजपरु गाउुँपामलकाको उपाध्िक्षलाई सम्झन ुपदयछ। 

(ञ) “प्रमिु प्रशासकीि अमिकृत” भन्नाले राजपरु गाउुँपामलकाको प्रमिु प्रशासकीि अमिकृतलाई सम्झन ु

पदयछ। 

(ट) “शािा” भन्नाले राजपरु गाउुँपामलकाको ख्शक्षा, ििुा तथा िेलकुद शािालाई सम्झन ुपदयछ। 

(ठ) “ख्शक्षा अमिकृत” भन्नाले ख्शक्षा, ििुा तथा िेलकुद शािा प्रमिु िा सो कािय गनय तोयकएको 

व्िख्िलाई सम्झन ुपदयछ। 

(ड) “सामदुायिक यिद्यालि” भन्नाले नेपाल सरकारबाट अनदुान प्राप्त यिद्यालिलाई सम्झन ुपदयछ। 

(ढ) ‘अमत दगुयम क्षते्रका यिद्यालि’ भन्नाले राजपरु गाउुँपामलकाका िडा नां १, ६ र ७ को नाका 

क्षेत्रका यिद्यालि सम्झन ुपदयछ । 

(ण) ‘दगुयम क्षते्रका यिद्यालि’ भन्नाले िोला क्षेत्रका यिद्यालि सम्झन ुपदयछ। 

(त) ‘सगुम क्षते्रका यिद्यालि’ भन्नाले राजपरु गाउुँपामलका अन्तगयत हलुाकी सडकसुँग जोमडएका क्षेत्रका 

यिद्यालि सम्झन ुपदयछ। 

(थ) “सामदुायिक यिद्यालि समािोजन” भन्नाले ख्शक्षा मनिमािली, २०५९ को मनिम १२(क) तथा 

स्थानीि सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दर्ा ११ को िण्ड (ज) बमोख्जम दईु िा दईुभन्दा बढी 

यिद्यालिहरू एक आपसमा गाभ्ने, एक आपसमा गाभी निाुँ यिद्यालि स्थापना गने, यिद्यालिको तह िा 

कक्षा घटाउने िा बढाउने तथा यिद्यालि बन्द गने समेतका काियलाई सम्झन ुपदयछ। 



 

(द) “यिद्यालि ख्शक्षा क्षते्र िोजना” भन्नाले ख्शक्षा, यिज्ञान तथा प्रयिमि मन्त्रालिद्वारा सन ्२०२१ देख्ि 

सन ्२०३० सम्म रायिि रूपमा कािायन्ििन गने गरी स्िीकृत शैख्क्षक िोजना तथा काियक्रमलाई 

सम्झन ुपदयछ। 

(ि) “दरबन्दी ममलान” भन्नाले तोयकएको मापदण्ड बमोख्जम कुनै यिद्यालिको दरबन्दी कट्टा गने, कुनै 

यिद्यालिमा थप गने तथा ख्शक्षक व्ििस्थापन गने समेतका काियलाई सम्झन ुपदयछ। 

(द) “दरबन्दी” भन्नाले नेपाल सरकारबाट स्िीकृत स्थािी दरिन्दी, राहत अनदुान तथा यिद्याथी सांयिा 

गणनाका लामग ख्शक्षण मसकाइ अनदुान तथा गाउुँपामलका स्ििांसेिकमा काियरत ख्शक्षक र बालयिकास 

सहिोगी काियकताय कोटालाई सम्झन ुपदयछ। 

पररच्छेद – २ 

यिद्यालि समािोजन र दरबन्दी ममलान सम्बन्िी व्ििस्था 

५. यिद्यालि समािोजन : 

क) िो कािययिमि प्रारम्भ हुुँदाका बित सञ्चालनमा रहेका यिद्यालिमध्िे कुनै एक यिद्यालि अको 

यिद्यालिको नख्जक दूरीमा रहेर सीममत जनसांयिालाई सेिा पिुायएको तर आिारभतू यिद्यालि 

(कक्षा १–३, िा १–५ िा १–८) का रूपमा सञ्चालन गनयका लामग न्िूनतम तोयकएका न्िूनतम 

मापदण्ड तथा आिारहरू समेत पूरा गनय नसक्ने यिद्यालिलाई नख्जकका यिद्यालिसुँग गाभी 

समािोजन गरी सञ्चालनमा ल्िाइनेछ।  

ख) माध्िममक तह (कक्षा ९–१० िा ९–१२) सञ्चालनमा रहेका यिद्यालिहरूको हकमा समेत उपिुयि 

व्ििस्था लागू हनुेछ। 

ग) यिद्यालि समािोजन िा गाभ्ने सम्बन्िी ऐन तथा ख्शक्षा मनिमािली, २०५९, राजपरु गाउुँपामलका 

ख्शक्षा ऐन, २०८० तथा िस कािययिमिको व्ििस्था कािायन्ििन गने सम्बन्िमा राजपरु गाउुँपामलका 

गाउुँ ख्शक्षा समममतले मनणयि प्रयक्रिामा सरलीकृत गनेछ। 

घ) यिद्यालि समािोजन तथा दरबन्दी ममलानका लामग आिश्िक सहिोग जटुाउन राजपरु 

गाउुँपामलकाले सम्बख्न्ित मनकािहरूसुँग समन्िि र सहकािय गनेछ। 



 

ङ) गाउुँ काियपामलकाबाट यिद्यालि समािोजन तथा दरबन्दी ममलान सम्बन्िी काियको अनगुमन, 

मूल्िाङ्कन तथा उपलख्धिको समीक्षा गरी प्रभािकारी कािायन्ििन तथा थप अध्ििनका लामग 

आिश्िक मनदेशन ददन सयकनेछ। 

च) िो कािययिमि प्रारम्भ हनुभुन्दा अख्घ भएका यिद्यालि समािोजन तथा दरबन्दी ममलान सम्बन्िी 

काियहरुलाई िसै कािययिमि बमोख्जम भएको मामननेछ। 

६. यिद्यालि समािोजनका आिारहरूाः 

क) ख्शक्षा ऐन २०२८ को दर्ा १५ र ख्शक्षा मनिमािलीको मनिम १२(क) अनसुार, साथै स्थानीि 

सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ र राजपरु गाउुँपामलका ख्शक्षा ऐन, २०८० ले ददएको अमिकार प्रिोग 

गरी, गाउुँ ख्शक्षा समममत मनम्न आिारमा दईु िा दईुभन्दा बढी सामदुायिक यिद्यालिहरूलाई गाभी 

एउटै यिद्यालिमा कािम गने, स्थान पररितयन गने, तह िा कक्षा घटाउने िा थप्ने मनणयि गनय 

सक्नेछ।  

(१) दईु िा सोभन्दा बढी यिद्यालि बीचको पैदल दूरी ३० ममनेटभन्दा कम रहेको िा िातािातबाट 

३० ममनेटभन्दा कम समि लाग्ने भएमा । 

(३) कुनै यिद्यालिमा मनम्न यिद्याथी सांयिा कािम नरहेमा र भयिष्िमा न्िूनतम यिद्याथी 

सांयिा पगु्ने पिायप्त आिार नदेख्िएमा। 

क्र.सां. कक्षा 
       न्िूनतम यिद्याथी सांयिा कैयर्ित 

अमत दगुयम क्षते्र दगुयम क्षते्र सगुम क्षते्र  

१ बालयिकास केन्र १० १५ २० सा.िा.यि.के समेत 

२ १–३ ३० ४५ ६०  

३ ४–५ ३० ४० ५०  

४ ६–८ ३० ४५ ६०  

५ ९–१० ३० ४० ५०  

६ ११–१२ ३० ४० ५०  



 

तर नख्जकको दरुीमा अन्ि यिद्यालि नभएका, अलग बस्तीमा रहेका िा भौगोमलक रूपमा कदठन पहुुँच 

भएका यिशेर्गरी नाका तथा िोला क्षेत्रका यिद्यालिहरू, जहाुँ दूरी एक घण्टाभन्दा बढी छ तर न्िूनतम 

यिद्याथी सांयिा पूरा हुुँदैन, ती यिद्यालिहरूलाई गाभ्न बाध्ि पाररने छैन। 

(ि) नख्जक दूरीमा रहेका तथा आपसमा गामभएर उच्च तहको यिद्यालिको हैमसित प्राप्त गनय चाहने दईु 

िा सोभन्दा बढी यिद्यालिहरू, यिद्यालिको स्तरियृि गनय आिश्िक यिद्याथी सांयिा, भौमतक अिस्था तथा 

समदुािबाट पिायप्त सहिोग जटुाउन नसकेका, यिद्याथी–ख्शक्षक तथा यिद्यालिहरू बीच प्रमतस्पिायत्मक 

अिस्था मसजयना हनु नसकेका यिद्यालिहरू,माध्िममक तहमा ठूला यिद्यालि (Big School) सञ्चालन गनय 

समदुािमा नख्जकको दरुीमा सञ्चालनमा रहेका र समदुािको पहल र चाहना अनसुार माध्िममक तहका 

ठूला यिद्यालि सञ्चालन गनय सहमत भएका दईु िा सोभन्दा बढी यिद्यालिहरूलाई आपसमा समािोजन 

गरी पिायप्त भौमतक पूिायिार, जनशख्ि तथा आिश्िक मसकाइ िातािरण सयहतको ठूला साियजमनक 

माध्िममक यिद्यालि सञ्चालन गने। 

(ग) आिासीि यिद्यालि सञ्चालनका लामग कुनै तहबाट अको तहको यिद्यालिमा भनाय भई उपल्लो 

कक्षाहरुमा पढाई मनरन्तरता ददन भौगोमलक यिकटता भएका स्थानका बालबामलकाहरूलाई उनीहरुको 

उमेर, यिद्यालि आितजाितमा लाग्न े यिद्यालिहरु बीचको दरुी, सरुक्षा जस्ता पक्षबाट असम्भि भएका 

स्थानका बालबामलकाहरुलाई पािक पने गरी आिासीि यिद्यालि सञ्चालन गनय तथा नमनुा यिद्यालि 

यिकास गनय दईु िा दईु भन्दा बढी यिद्यालिहरु एक आपसमा समािोजन गरी साियजमनक यिद्यालिहरुलाई 

स्थानीि समदुािको आकर्यणको केन्र बनाउने। 

(घ) यिद्यालि नक्साङ्कन गरी गाउुँपामलकाले हाल सञ्चालनमा रहेका सामदुायिक तथा सांस्थागत 

यिद्यालिहरूको उख्चत व्ििस्थापनका लामग GIS/GPS प्रणालीमा आिाररत नक्साङ्कन गरी दीघयकालीन 

रूपमा यिद्यालिहरूको पनुाःव्ििस्थापन गररनेछ। 

(ङ) यिद्यालि गामभएपमछ कािम भएको यिद्यालिको नाममा गामभएका यिद्यालिका सबै चल तथा अचल 

सम्पख्िको सांरक्षण गने ख्जम्मेिारी निाुँ कािम हनुे यिद्यालिको हनुेछ। 

(च) उपिुयि (ङ) बमोख्जम सम्पख्ि हस्तान्तरण भएको व्िहोरा गाउुँपामलकाको कािायलि, ख्शक्षा तथा 

मानि स्रोत यिकास केन्र तथा ख्शक्षा, यिज्ञान तथा प्रयिमि मन्त्रालिलाई समेत जानकारी ददनपुनेछ। 



 

(छ) बालयिकास ख्शक्षा प्रत्िेक सामदुायिक यिद्यालिमा कम्तीमा एक िटा कक्षा सञ्चालन गररनेछ र 

तोयकएको मापदण्डअनसुार बालयिकास कक्षा थप्ने िा घटाउने व्ििस्था गनय सयकनेछ। 

(ज) गाउुँपामलकामभत्र सञ्चालनमा रहेका दईु िा दईुभन्दा बढी सांस्थागत यिद्यालिहरूले यिद्यालि गाभ्नका 

लामग यिद्यालि व्ििस्थापन समममतको मसर्ाररससयहत माग गरेका िण्डमा, गाउुँ ख्शक्षा समममतले ती 

यिद्यालिहरूलाई गाभ्न सक्नेछ। 

(झ) गाउुँपामलकामभत्र सञ्चालनमा रहेका सांस्थागत यिद्यालिहरूले मनिमािलीले तोकेको न्िूनतम पूिायिार 

पूरा नगरेको िण्डमा, गाउुँ ख्शक्षा समममतले ती यिद्यालिहरूको स्थलगत अनगुमन गरी मनिमानसुार न्िूनतम 

पूिायिार भएका िा नभएका यिद्यालिहरूको सञ्चालक समममत र िडा समममतको राि मलई गाभ्ने िा बन्द 

गने मनणयि मलन सक्नेछ। 

(ञ) “यिद्यालि समािोजन तथा दरबन्दी ममलान कािययिमि, २०८३” को प्रभािकारी कािायन्ििनका लामग 

गाउुँ ख्शक्षा समममतले आिश्िकताको आिारमा थप मापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 

(ट) सांस्थागत यिद्यालिहरूले सायिकको ख्जल्ला ख्शक्षा कािायलि िा िस गाउुँपामलकाबाट प्राप्त अनमुमत 

अनसुारका तह िा कक्षा सञ्चालन नगरेको िण्डमा, गाउुँ ख्शक्षा समममतले ती यिद्यालिको सञ्चालनमा 

नआएका तह िा कक्षा घटाउन िा हटाउन सक्नेछ । 

७. यिद्यालि समािोजन तथा दरबन्दी ममलान समममताः 

(क) िस कािययिमि अनसुार दरबन्दी ममलान गनयका लामग बढीमा ९ सदस्िीि यिद्यालि समािोजन तथा 

दरबन्दी ममलान समममत गठन हनुेछ: 

१) गाउुँ ख्शक्षा समममतका अध्िक्ष-      सांिोजक 

२) गाउुँपामलका उपाध्िक्ष-       सदस्ि 

३) प्रमिु प्रशासकीि अमिकृत-       सदस्ि 

४) गाउुँपामलका अध्िक्षबाट मनोमनत ३ जना जनप्रमतमनमि-   सदस्ि 

५) सामदुायिक यिद्यालिका प्रिानाध्िापकहरुमध्िे १ जना र सामदुायिक यिद्यालि व्ििस्थापन 

समममतका अध्िक्षहरुमध्िेबाट गाउुँपामलका अध्िक्षले मनोमनत गरेको १ जना - सदस्ि 

६) ख्शक्षा शािा प्रमिु िा ख्शक्षा शािामा काियरत अमिकृत कमयचारी-  सदस्ि–सख्चि 



 

(ि) समममत बैठकमा ख्शक्षा यिज्ञ र अन्ि सरोकारिाला तथा ख्शक्षकलाई आमख्न्त्रत सदस्िका रूपमा 

िोलाउन सयकनेछ। 

(ग) दरबन्दी ममलान समममतबाट प्राप्त दरबन्दी ममलान िा ख्शक्षक पदस्थापन तथा ख्शक्षक व्ििस्थापन 

सम्बन्िी काियलाई गाउुँ ख्शक्षा समममतले छलर्ल गरी उपििु ठानेमा सोही अनरुुप दरबन्दी ममलान गने 

छ िा आिश्िक थपघट गरी ममलान गनय सक्नेछ । गाउुँ ख्शक्षा समममतबाट तिार भई मसर्ाररस गररए 

बमोख्जमको दरबन्दी ममलान तथा ख्शक्षक व्ििस्थापन, पदस्थापनको कािय गाउुँ काियपामलकाबाट स्िीकृत 

भए पिात कािायन्ििन गररनेछ। 

(घ) ख्शक्षक सेिा आिोगबाट सरुिा र मनिखु्िका लामग मसर्ाररस भई मनििु भएका ख्शक्षकहरूको 

हकमा, ख्शक्षक सेिा आिोगले तोकेको पदमा मनिखु्ि गररनेछ। 

८. दरबन्दी ममलानका आिारहरूाः 

(क) गाउुँ ख्शक्षा समममतले प्रारख्म्भक बाल ख्शक्षादेख्ि कक्षा ५ सम्म सञ्चालन भएका यिद्यालिहरूमा 

न्िूनतम रुपमा प्रत्िेक कक्षामा एक जना ख्शक्षक रहने गरी र मामथल्लो कक्षाहरूमा यिर्िगत ख्शक्षक 

व्ििस्थापन गने काियलाई प्राथममकताका साथ अगामड बढाउनेछ। 

(ि) दरबन्दी ममलान तथा ख्शक्षक व्ििस्थापन काियको लामग शैख्क्षक सत्र २०८२ को EMIS मा भएको 

यिद्याथी सङ्खयिालाई सत्िापन गरी सोही आिारमा दरबन्दी ममलान गने तथा शैख्क्षक सत्र २०८३ को 

यिद्याथी भनायको प्रारख्म्भक अिस्थामा यिद्याथी सङ्खयिा बढेको देख्िएमा बढेको तथ्िाङ्कलाई समेत आिार 

मलन सयकने छ । 

(ग) कक्षागत यिद्याथीको आिारमा ख्शक्षक थप गदाय ५० को २० प्रमतशत भन्दा बढी अथायत यिद्याथी 

सङ्खयिा ६१ जना भएमा थप ख्शक्षक प्रदान गने । 

(घ) आिारभतू तह (कक्षा १-३) सञ्चालन भएका सामदुायिक यिद्यालिको सम्बन्िमााः 

१. यिद्यालिमा २० जनाभन्दा न्िनुतम यिद्याथी सङ्खयिा भएमा १ स्िीकृत दरबन्दी कािम गने। 

२. यिद्याथी सङ्खयिा २१ देख्ि ५० जनासम्म भएमा २ िटा दरबन्दी (कख्म्तमा १ स्िीकृत दरबन्दी 

सयहत) कािम गने । 



 

३. यिद्यालिमा ५१ िा सो भन्दा बढी यिद्याथी भएमा ३ दरबन्दी (कख्म्तमा १ स्िीकृत दरबन्दी सयहत) 

कािम गने । तर १५० जना यिद्याथी नपगेुसम्म थप दरबन्दी प्रदान नगने ।  

(ङ) आिारभतू तह (कक्षा १-५) सञ्चालन भएका सामदुायिक यिद्यालिको सम्बन्िमााः 

१. यिद्यालिमा ३० जनाभन्दा न्िनु यिद्याथी भएमा २ सम्म दरबन्दी (कख्म्तमा १ स्िीकृत दरबन्दी) 

कािम गने । 

२. न्िनुतम यिद्याथी सङ्खयिा ३१ देख्ि ८० जना सम्म भएमा ३ सम्म दरबन्दी (कख्म्तमा १ स्िीकृत 

दरबन्दी) कािम गने । 

३. यिद्याथी सङ्खयिा ८१ देख्ि १२५ जनासम्म भएमा ४ सम्म ख्शक्षक दरबन्दी(कख्म्तमा १ स्िीकृत 

दरबन्दी) कािम गने । 

४. यिद्याथी सङ्खयिा १२६ जना िा सो भन्दा बढी भएमा ५ ख्शक्षक दरबन्दी (कख्म्तमा १ स्िीकृत 

दरबन्दी) कािम गने तर २५० जना नपगेुसम्म त्िस्ता यिद्यालिमा ५ जनाभन्दा बढी ख्शक्षक हनु े

गरी दरबन्दी थप नगने । 

५. ख्शक्षक दरबन्दी थपघट हुुँदा आिारभतू तह (कक्षा १-५) मा ख्शक्षा मनिमािली अनसुार मयहला 

ख्शक्षकको दरबन्दीमा मयहला ख्शक्षक नै व्ििस्थापन हनुे गरी दरबन्दी ममलान गने। 

(च) आिारभतू तह (कक्षा ६-८) सञ्चालन भएका सामदुायिक यिद्यालिको सम्बन्िमााः 

१. कक्षा १-८ सञ्चालन भएको आिारभतू यिद्यालिको हकमा प्राथममक तहका यिद्याथी सङ्खयिाको 

आिारमा न्िूनतम दरबन्दी र कक्षा ६-८ को यिद्याथी सङ्खयिा ६० भन्दा कम यिद्याथी भए ४ जना 

र सो भन्दा बढी यिद्याथी भए ५ जना रहन ेगरी दरबन्दी/कोटा जसमा अांग्रजेी १, गख्णत/यिज्ञान १, 

नेपाली १ र सामाख्जक १ हनुे गरी गने ।  

(छ) माध्िममक तह (कक्षा ९-१०) सञ्चालन भएका सामदुायिक यिद्यालिको सम्बन्िमा । 

१. कक्षा (१-१०) सञ्चालन भएका यिद्यालिमा प्राथममक तहका न्िूनतम दरबन्दी र मनम्न माध्िममक 

तहका न्िूनतम यिर्िगत दरबन्दी सयहत माध्िममक तहमा ५० जना बढी यिद्याथी भएमा ५ िटा 

दरबन्दी (अांग्रजेी १, यिज्ञान १ गख्णत १ नेपाली १ र सामाख्जक १ गरी न्िनुतम ५ िटा ख्शक्षक 

दरबन्दी/कोटा कािम गने ।  



 

 

 

(ज) माध्िममक तह (कक्षा ११-१२) सञ्चालन भएका सामदुायिक यिद्यालिको सम्बन्िमााः 

१. माध्िममक तह कक्षा ११-१२ का लामग ख्शक्षक दरबन्दी ममलान तथा समािोजन उपलधि 

दरबन्दी तथा अनदुान कोटा एिां यिद्यालिको आिश्िकताको आिारमा गने । 

झ) यिद्यालिमा कुनै कक्षाको यिद्याथी सङ्खयिा बढी भई सेक्सन यिभाजन गने अिस्थामा प्रमत सेक्सन 

न्िनुतम ३० यिद्याथीको लामग १ ख्शक्षक र यिद्याथी सङ्खयिा ६१ जना भएमा सो कक्षाको लामग थप 

ख्शक्षक प्रदान गने । 

ञ) दरबन्दी ममलानका क्रममा स्थािी, अस्थािी, राहत, बालयिकास, सांघीि अनदुान िा गाउुँपामलका 

अनदुानमा काियरत ख्शक्षकलाई आिश्िकतानसुार अन्ि यिद्यालिमा दरबन्दी ममलान, पदस्थापना िा 

ख्शक्षक व्ििस्थापन गनय सयकनेछ।  

ट) यिद्यालिको यिर्िगत ममलानलाई ध्िानमा रायदै, सम्बख्न्ित तहका लामग िोग्िता भएका ख्शक्षक 

र ममल्ने यिर्ि भएमा ख्शक्षकलाई तह अनसुार ररि दरबन्दीमा ख्शक्षक व्ििस्थापन िा पदस्थापन िा 

दरिन्दी ममलान गनय सयकनेछ। 

ठ) पामलकामभत्र सम्बख्न्ित तहमा दरिन्दी ररि भएमा अपाङ्गता भएका ख्शक्षकहरू, मयहला ख्शक्षकहरू, 

दीघय रोगी, यिमभन्न कारणले काजमा रहेका ख्शक्षक र अमत दगुयम क्षेत्रमा लामो समिसम्म ख्जम्मेिारीमा 

रहेर काम गरेका ख्शक्षकहरूलाई प्राथममकताको आिारमा पािक पने गरी अन्ि यिद्यालिको समान 

तहका दरबन्दीमा गाउुँ ख्शक्षा समममतले ख्शक्षक व्ििस्थापन िा पदस्थापना गरी दरबन्दी ममलान गनय 

सक्नेछ। 

ड) यिद्यालिमा सन्तोर्जनक काियसम्पादन गनय नसकेको िा यिद्यालि व्ििस्थापन समममतबाट पटक-

पटक गनुासो आएका ख्शक्षक िा प्रिानाध्िापकलाई ख्शक्षा ििुा तथा िेलकुद शािाको मसर्ाररसमा 

समान तहको दरबन्दी भएको अन्ि यिद्यालिमा गाउुँ ख्शक्षा समममतले दरबन्दी ममलान, ख्शक्षक 

व्ििस्थापन िा पदस्थापना गनय सक्नेछ। 



 

ढ) एकमषु्ट अनदुानमा सञ्चामलत यिद्यालि बाहेक अन्ि यिद्यालिको हकमा एउटा पमन स्िीकृत दरबन्दी 

नभएका तर न्िूनतम यिद्याथी सांयिा भएका यिद्यालिहरूमा सम्बख्न्ित तहको कख्म्तमा एक िटा 

स्िीकृत दरबन्दी आिारभतू तह कक्षा १-५ मा अमनिािय एिम ्आिारभतू तह कक्षा ६-८ र माध्िममक 

तह कक्षा ९-१० का यिद्यालिहरुका हकमा पामलकामा उपलधि दरबन्दीबाट सम्भि भएसम्म 

सम्बख्न्ित तहको तथा सम्बख्न्ित तहको स्थािी ख्शक्षक व्ििस्थापन हनु नसके सो भन्दा एक तह 

ममुनको स्थािी ख्शक्षक प्रिानाध्िापक हनुे गरी व्ििस्थापन गने।  

ण) कक्षा १–३ र कक्षा १–५ मा यिद्याथी सांयिा कम भई दरबन्दी कटौती िा ममलान गररएको 

िण्डमा ती यिद्यालिमा बहकुक्षा ख्शक्षण यिमिको प्रिोग गरी कक्षा सञ्चालन गनुयपने छ। सो काियका 

लामग गाउुँपामलकाको कािायलिले आिश्िक सहिोग, समन्िि र सहजीकरण प्रदान गनेछ। 

(झ) सामदुायिक यिद्यालिहरूमा दरबन्दी ममलान, ख्शक्षक पदस्थापन िा ख्शक्षक व्ििस्थापन गदाय 

सम्बख्न्ित यिद्यालिको सहममत तथा अनमुमत नहुुँदा पमन लागू गनय सयकने छ। 

(ञ) दरबन्दी ममलान काियलाई थप प्रभािकारी बनाउन गाउुँ ख्शक्षा समममतले िस कािययिमिमा थप 

मापदण्ड बनाई लागू गनय सक्नेछ। 

(ट) मामथ जनुसकैु कुरा लेख्िएको भएता पमन सरुु मसर्ाररस भई मनिखु्ि मलई पदस्थापना हनु े

ख्शक्षकको हकमा बाहेक अन्ि अिस्थामा ररि दरबन्दीमा यिद्यालिको आिश्िकता बमोख्जम ख्शक्षक 

पदस्थापन िा ख्शक्षक व्ििस्थापन काियलाई पमन दरबन्दी ममलान काियको रूपमा मलन सयकनछे। 

९. यिद्यालिको स्तरियृिका लामग समािोजन 

(क) आिारभतू र माध्िममक यिद्यालिको रूपमा हाल सञ्चालनमा रहेका तर स्तरियृि गनय आिश्िक 

न्िूनतम आिार पूरा नगरेका यिद्यालिहरूका लामग मनम्न यिकल्प छनौट गनय ददई समािोजन गररनेछाः 

१)  कक्षा १–३ सम्म सञ्चालन हनुे प्रारख्म्भक यिद्यालिका रुपमा स्तरियृि गनय आिश्िक न्िूनतम 

आिार पूरा नगरेका यिद्यालिले समदुाि र स्थानीि तहसुँगको सहकाियमा प्रारख्म्भक बालयिकास 

केन्रको रूपमा सञ्चालन गने यिकल्प छनौट गनय पाउनेछन।् 

 

 

 



 

२) कक्षा १–५ सम्म सञ्चालन हनुे यिद्यालिका रुपमा स्तरियृि गनय आिश्िक न्िूनतम आिार पूरा 

नगरेका यिद्यालिले कक्षा १–३ सम्मको प्रारख्म्भक यिद्यालिको रूपमा सञ्चालनमा रहन पाउनेछन।् 

३) कक्षा १–८ सम्म सञ्चालन हनुे आिारभतू यिद्यालिका रुपमा स्तरियृि गनय आिश्िक आिार पूरा 

नगरेका यिद्यालिहरूले कक्षा १–५ सम्मको यिद्यालिको रूपमा सञ्चालन गनय पाउनेछन।् 

४) कक्षा ९–१० सम्म सञ्चालन हनुे माध्िममक यिद्यालिका रुपमा स्तरियृि गनय आिश्िक आिार 

पूरा नगरेका यिद्यालिहरूले आिारभतू यिद्यालिको रूपमा सञ्चालन गनय पाउनेछन।् 

५) कक्षा ११–१२ सम्म अनमुमत/स्िीकृमत मलएर न्िूनतम यिद्याथी सांयिा र आिारभतू भौमतक पूिायिार 

नभएका यिद्यालिहरूले कक्षा १० सम्मको माध्िममक यिद्यालिको रूपमा सञ्चालन गनय पाउनेछन।्  

१०. समािोजन हनु ेिा गामभएका यिद्यालिको नामकरण 

(क) दईु िा दईुभन्दा बढी यिद्यालिहरू आपसमा गामभएर निाुँ स्थानमा यिद्यालि स्थापना हनुे भए, 

गामभएका यिद्यालिहरूको नाम, रायििता, स्थानीिता र ऐमतहामसकता झख्ल्कने निाुँ नाम राख्न 

सयकनेछ। तर, ख्शक्षा मनिमािलीको मनिम ५४ अनसुार कुनै व्िख्िको नाम, स्मारक िा ऐमतहामसक 

िस्तकुो नामबाट यिद्यालिको नाम राख्िएको भए त्िस नाम प्रिोग गनय सयकनेछ। 

(ि) समािोजन िा गामभएका यिद्यालिका सरोकारिालाले गाउुँ ख्शक्षा समममतको मसर्ाररसमा गामभएका 

यिद्यालि भिनमा बालख्शक्षा कक्षा, िैकख्ल्पक ख्शक्षा, सामदुायिक मसकाइ केन्र, पसु्तकालि िा अन्ि 

कािायलि/काियक्रमहरू सञ्चालन गनय सयकनेछ। 

(ग) समािोजन भई हाल सञ्चालनमा नरहेका यिद्यालिको स्थानमा भयिष्िमा पनुाः यिद्यालि सञ्चालनको 

लामग न्िनुतम ् यिद्याथी सङ्खयिा भएमा र यिद्यालि सञ्चालन गनय आिश्िक देख्िएमा यिद्यालि 

सञ्चालन गनय गाउुँ ख्शक्षा समममतले अनमुमत ददन सक्नेछ। 

पररच्छेद-३ 

भौमतक, शैख्क्षक व्ििस्थापन र अनदुान सम्बन्िी व्ििस्थापन 

११. यिद्यालि समािोजन पमछ गनुयपने भौमतक व्ििस्थापनाः 

(क) यिद्यालि समािोजन िा गामभएपमछ उि यिद्यालिमा रहेका र्मनयचर, पाठ्यसामग्री र अन्ि शैख्क्षक 

सामग्री गामभएका यिद्यालिको नाममा ख्जन्सी दाख्िला गनुयपने छ । 



 

(ि) यिद्यालि समािोजन िा गामभएपमछ गामभएका यिद्यालिमा रहेका शैख्क्षक प्रिोजनका लामग काम 

नलाग्ने परुाना सामग्रीको यििरण तिार गरी त्िस्ता सामानको सालािाला न्िूनतम मूल्ि कािम गरी 

आिश्िक कारबाहीका लामग सम्बख्न्ित िडा कािायलिमा पेश गनुयपनेछ। िडा समममतले तोकेको 

मूल्िमा मललाम गरी प्राप्त रकम यिद्यालिको कोर्मा जम्मा गनुयपनेछ । 

(ग) यिद्यालि समािोजन िा गामभएपमछ गामभएका यिद्यालिको आिआजयनमा प्रिोग भएका जग्गा, 

जममनमा कृयर्जन्ि प्रिोग, पशपुालन िा व्ििसायिक िेती जारी राख्न ेिण्डमा, त्िसको मनरन्तरताका 

लामग गामभएका यिद्यालिले िोजना सयहत सम्बख्न्ित िडा कािायलिमा पेश गनुयपनेछ। 

(घ) अनमुमत िा स्िीकृमत रद्द गररएका िा बन्द गररएका यिद्यालिको चल तथा अचल सम्पख्ि गाउुँ 

ख्शक्षा समममतको मसर्ाररस अनसुार नख्जकका यिद्यालि िा गामभएका यिद्यालिले प्रिोग गनय सक्नेछन।् 

१२. प्राथममकता ददइनाेः 

(क) दईु िा दईुभन्दा बढी यिद्यालि एक आपसमा समािोजन िा गामभएमा त्िसरी गामभएका यिद्यालिको 

भौमतक र शैख्क्षक सामग्री व्ििस्थापनका लामग सांघ, प्रदेश र गाउुँपामलकाबाट प्राप्त हनु ेबजेट तथा 

काियक्रममा प्राथममकता ददइनेछ। 

(ि) यिद्यालि समािोजन िा गामभएपमछ उि यिद्यालिमा भिन, शौचालि, र्मनयचर आदद आिश्िक 

भएमा उि काियको लामग सांघ, प्रदेश िा गाउुँपामलकामा भौमतक सयुििा यिस्तारको शीर्यकमा आउन े

अनदुानलाई पयहलो प्राथममकता रािी व्ििस्थापन गराउन ुपनेछ। 

१३. यिद्यालि समािोजन पमछ गनुयपने शैख्क्षक व्ििस्थापन 

(क) यिद्यालि समािोजन िा तह/कक्षा घटाइएपमछ यिद्यालिमा आिश्िकभन्दा बढी रहेका ख्शक्षकलाई 

गाउुँ ख्शक्षा समममतले पलु दरबन्दीमा रािी अको व्ििस्था नभएसम्म समािोजन भएका िा गामभएका 

यिद्यालिमा कामकाज गनय लगाउन समेत सक्नेछ। 

(ि) गामभएका यिद्यालिमा आिश्िकभन्दा बढी ख्शक्षक सांयिा भएमा नख्जकका यिद्यालिहरूमा 

आिश्िकतानसुार र िस कािययिमिले तोकेको आिारअनसुार गाउुँ ख्शक्षा समममतको मनणयि अनसुार 

पदस्थापना गररनेछ। 



 

(ग) िो कािययिमि प्रारम्भ हनुभुन्दा अख्घ िा पमछ यिद्यालि समािोजन गदाय, बन्द भएका स्िीकृमत प्राप्त 

यिद्यालिको तहगत ख्शक्षक सांयिा गाउुँपामलकाको पलुमा रहनेछ। त्िसरी पलुमा रहेका यिद्यालि 

सङ्खयिामा नबढाई गाउुँपामलकामभत्र नक्साङ्कनका आिारमा निाुँ यिद्यालि िोल्न आिश्िक भएमा र 

न्िूनतम पूिायिार पूरा भएको िण्डमा गाउुँ ख्शक्षा समममतले यिद्यालि सञ्चालनको अनमुमत ददन सक्नेछ। 

१४. यिद्यालि समािोजनपमछ गनुयपने अन्ि व्ििस्थापनाः 

(क) यिद्यालि समािोजनपमछ समािोजन हनुे यिद्यालिका कमयचारीहरू स्िताः समािोख्जत भएको 

मामननेछन।् समािोजन हनुे यिद्यालिका कमयचारीहरूको व्ििस्थापन कुनै अन्ि व्ििस्था नभएसम्म 

गामभएका यिद्यालिमा करारमा व्ििस्थापन गनय सो अनदुान कोटा गाउुँपामलकाको पलुमा राख्िने छ िा 

सो िडा िा नख्जकको िडाको कुनै यिद्यालिको समान पदको कमयचारीको पद अमनिािय अिकाश िा 

अन्ि कारणले ररि भएमा त्िस्ता र्ाख्जलमा रहेका िा अिकाश भएका कमयचारीलाई व्ििस्थापन गरी 

पलुमा रहेको अनदुान कोटा स्िताः िारेज हनुेछ । 

(ि) यिद्यालि समािोजनपमछ गामभएका यिद्यालिमा प्रारख्म्भक बालख्शक्षा (बालयिकास) सांचालनको 

सयुििा नभएको िण्डमा सोही यिद्यालिमा र उि सयुििा त्िस अख्घ नै रहेको भएमा अनदुान नभएको 

यिद्यालिमा समािोजन गरी सञ्चालन गररनेछ। 

पररच्छेद ४: 

यिद्यालि समािोजन सम्बन्िी गाउुँपामलका र अन्तरगतका मनकािहरूको कािय ख्जम्मेिारी 

१५. यिद्यालि व्ििस्थापन समममतको कािय तथा ख्जम्मेिारीाः यिद्यालि व्ििस्थापन समममतको कािय तथा 

ख्जम्मेिारी मनम्नानसुार हनुेछन:् 

(क) यिद्याथी सांयिा कम भई यिद्यालिमा ख्शक्षक व्ििस्थापन गनय असख्जलो भएको भनी आफ्नो यिद्यालिको 

सेिा क्षेत्रमभत्रका बालबामलकाहरूको यिद्यालिसम्म सहज पहुुँच समुनख्ित गदै नख्जकका यिद्यालिमा 

समािोजन गने । 

(ि) तह िा कक्षा घटाउने सम्बन्िी मनणयि गने । 

(ग) गाउुँ ख्शक्षा समममतमा यिद्यालि समािोजन सम्बन्िी सल्लाह/राि पेश गने। 

(घ) यिद्यालि समािोजन तथा दरबन्दी ममलान सम्बन्िी काियमा सहिोग गने। 



 

१६. िडा समममतको कािय तथा ख्जम्मेिारीाः 

(क) यिद्याथी सांयिा अनपुातमा यिद्यालिमा ख्शक्षक व्ििस्थापन गनय र आफ्नो िडामभत्रका 

बालबामलकाहरुलाई यिद्यालि ख्शक्षामा समतामलुक पहुुँच पिुायउन नतेतृ्िदािी भमुमका िहन गने ।  

(ि) आफ्नो िडामभत्रका यिद्यालिहरूमा यिद्याथी सांयिाका आिारमा ख्शक्षक व्ििस्थापन गनय िा तह िा 

कक्षा थप गनय तथा घटाउने यिर्िमा गाउुँ ख्शक्षा समममतलाई राि पेश गने। तथा यिद्यालि समािोजन र 

दरबन्दी ममलान सम्बन्िी काियमा सहिोग गने। 

१७. ख्शक्षा, ििुा तथा िेलकुद शािाको ख्जम्मेिारी 

ख्शक्षा, ििुा तथा िेलकुद शािाको ख्जम्मेिारी मनम्नानसुार हनुेछन:् 

(क) शैख्क्षक तथ्िाङ्कलाई चसु्त, दरुुस्त राख्न।े 

(ि) दरबन्दी ममलान तथा यिद्यालि समािोजनमा आिश्िक तथ्िाांक उपलधि गराउने। 

(ग) ख्शक्षा समममतबाट भएका मनणयिहरुलाई प्रभािकारी रूपमा कािायन्ििन गने/गराउने। 

(घ) नीमत मनमायण मनकािलाई आिश्िक सल्लाह, सझुाि र सहिोग गने। 

(ङ) रेकडय अमभलेख्िकरणलाई चसु्त, दरुुस्त राख्न।े 

१८. गाउुँ ख्शक्षा समममतका कािय तथा ख्जम्मेिारी 

गाउुँ ख्शक्षा समममतको कािय र ख्जम्मेिारी मनम्नानसुार हनुेछन:् 

क) यिद्यालि समािोजन िा गाभ्ने काियका लामग गाउुँपामलकामभत्रका यिद्यालिहरूको अिस्था अध्ििन गने 

र यिद्यालि समािोजन र दरबन्दी ममलानसम्बन्िी बैठक, छलर्ल र अन्तरयक्रिा काियक्रम सांचालन 

गरी सझुािहरू सांकलन गने। 

ि) यिद्यालि नक्साङ्कनका आिारमा तोयकएका स्थानमा यिद्यालि सञ्चालन गने, गराउने काियका लामग 

सम्बख्न्ित सरोकारिालाहरुको सहकािय तथा समन्ििमा यिद्यालिको स्थान मनिायरण गरी, त्िस्ता स्थानमा 

रहेका जग्गाको स्िाममत्ि यिद्यालिको नाममा कािम गनय मनणयि गने । 

ग) यिद्यालि व्ििस्थापन समममत र िडा समममतसुँग आिश्िक परामशय र छलर्ल गरी स्थानीि सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४, ख्शक्षा ऐन र सम्बख्न्ित मनिमािलीमा ददइएका अमिकार प्रिोग गरी िस 
कािययिमिमा भएको व्ििस्था तथा शतयका आिारमा यिद्यालि समािोजन, दरबन्दी ममलान, ख्शक्षक 
पदस्थापना र ख्शक्षक व्ििस्थापन गने। 



 

पररच्छेद-५ 

आिारभतू तथा माध्िममक यिद्यालिहरुमा प्रिानाध्िापक व्ििस्थापन 

१९. गाउुँपामलकामभत्रका आिारभतू र माध्िममक यिद्यालिहरूमा कुशल नतेतृ्िदािी भमूमका मनिायह गरी 

यिद्यालिहरुको शैख्क्षक गणुस्तर र मसकाइ उपलख्धि बढाउन आिारभतू तथा माध्िममक यिद्यालिहरुमा 

जेष्ठता, िररष्ठता र िोग्िताका आिारमा प्रिानाध्िापकको व्ििस्थापन गने । 

२०.राजपरु गाउुँपामलकामभत्रका शनु्ि दरबन्दी भएका सामदुायिक माध्िममक र कक्षा १-८ सञ्चामलत 

आिारभतू यिद्यालिहरूमा पामलका मभत्रका सामदुायिक यिद्यालिहरुमा रहेका सम्बख्न्ित तहका स्िीकृत 

दरबन्दीमा काियरत स्थािी ख्शक्षकहरू मध्िेबाट कख्म्तमा १ जना स्िीकृत दरबन्दीको स्थािी ख्शक्षकको 

व्ििस्था ममलाउने र मनज स्थािी ख्शक्षकलाई यिद्यालिबाट प्रिानाध्िापकको ख्जम्मेिारी ददनपुने छ । 

न्िूनतम दरबन्दीबाट कुनै यिद्यालिको दरबन्दी कायटने अिस्था भएमा सोको सट्टामा माध्िममक तहको 

सांघीि अनदुानबाट प्राप्त कोटा िा उि कोटामा काियरत ख्शक्षकलाई िा गाउुँपामलका स्ििांसेिक ख्शक्षकमा 

काियरत ख्शक्षकलाई व्ििस्थापन गनुय पनेछ। 

२१. दर्ा १२ मा भएको व्ििस्था अनसुार यिद्यालिमा रहेका यिद्याथी सङ्खयिा र यिद्यालिको सम्बख्न्ित 

तहको अनमुमत ज्िेष्ठताको आिारमा माध्िममक यिद्यालिहरुमा र आिारभतू तह कक्षा १-८ सञ्चामलत 

यिद्यालिमा दरबन्दीको उपलधिताको आिारमा समान तहको स्थािी ख्शक्षक प्रिानाध्िापक हनु े गरी 

ममलान गने र सम्बख्न्ित तहको स्थािी ख्शक्षक उपलधि हनु नसक्ने अिस्थामा तल्लो तहको स्थािी 

दरबन्दीमा काियरत ख्शक्षकबाट प्रिानाध्िापक हनुे गरी गने । 

२२. प्रिानाध्िापकको व्ििस्थापन काियाः िस कािययिमिमा उल्लेि भए अनसुार ख्शक्षा समममतले 

यिद्यालिहरुलाई मनिमानसुार प्रिानाध्िापकको ख्जम्मेिारी ददने गरी पत्राचार गनय सक्नेछ । सो 

व्ििस्थालाई थप प्रभािकारी बनाउन ख्शक्षा समममतबाट थप आिारहरू ति गनय सयकनेछ। दरबन्दी ममलान 

तथा पदस्थापन गररएका ख्शक्षकहरु अमनिािय रुपमा दरबन्दी ममलान गररएको  यिद्यालिमा हाख्जर हनु 

जान ुपनेछ।  

 

 



 

पररच्छेद ६: 

यियिि 

२३. ख्शक्षक स्थानान्तरण िा पदस्थापना भएको यिद्यालिमा जानपुनेाः िस कािययिमि बमोख्जम  स्थानान्तरण, 

दरबन्दी ममलान िा पदस्थापना/सरुिा भएका ख्शक्षकहरू प्रचमलत काननु बमोख्जम तोयकएको समिािमिमा 

स्थानान्तरण भएको यिद्यालिमा हाख्जर हनु जानपुनेछ। 

२४. यिद्यालिमा अमनिािय रुपमा हाख्जर गराउनपुनेाः िस कािययिमि बमोख्जम स्थानान्तरण िा व्ििस्थापन 

भई आएका ख्शक्षकहरूलाई यिद्यालिले अमनिािय रूपमा हाख्जर गराउन ुपनेछ जसको ख्जम्मेिारी सम्बख्न्ित 

यिद्यालिको प्रिानाध्िापकको हनुेछ। 

२५. दरबन्दी ममलान सम्बन्िी व्ििस्थााः यिद्यालिको दरबन्दी ममलान सम्बन्िी कािय प्रत्िेक शैख्क्षक 

सत्रको सरुुमा मात्र गररनछे।तर अत्िािश्िक परेमा जनुसकैु समिमा पमन दरबन्दी ममलान, पदस्थापन 

िा ख्शक्षक व्ििस्थापन गनय सयकने छ। 

२६. अमान्ि हनुाेः िस कािययिमिमा उख्ल्लख्ित व्ििस्थाहरू प्रचमलत ऐन तथा मनिमसुँग बाख्झएमा, प्रचमलत 

काननु बमोख्जम हनुेछ । 

२७. कािययिमि सांशोिन र िारेजीाः िो कािययिमिको कािायन्ििनमा कुनै समस्िा आइपरेमा बािा अड्काउ 

रु्काउने अमिकार गाउुँ काियपामलकाको हनुेछ । साथै राजपरु गाउुँपामलकाको ख्शक्षक दरबन्दी ममलान 

तथा पनुयियतरण कािययिमि २०८१ िारेज गररएको छ । 

 

 
गाउुँ काियपामलकाको मममत २०८३/०२/२५ गतेको 
बैठकको मनणयि बमोख्जम प्रमाख्णकरण गररएको। 

प्रमाख्णत गने  

................................ 


